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. п'{уницип€}льного бтодхсетного до|школьного образовательного г{ре)кдения города
1(алинин града детского сада л! 1 6

!. Фбщие полож(ения

1' 1{одекс этики п с.гужебного поведе}ти'! работников муницип{тльного бтоджет:того
до1|ткольного образовательного гфо)|(дени'{ .оройа 1(алининщй' .й".'.Б "й' й;1?'й;."_доу) разработалт в соответствии с положел1ут'{1у1у1 1{онотийии Росоийской Федерации,?рудового кодекса Российской Фелечаш1и, Фелер€1льного з!|кона от 25 декабря 2008 г. ш 273-Фз ''о противодействии *'рру''ц"й'', [иповь# кодексом этики и служебного поведени'{государотвен}1ьтх служатцих Росоийской Федеращи|1!1мут|\4цип{}льньп( служащих, одобренньпл'ре1шением президиума €овета при |[резиденте РФ по противодействито {'рру.'^"" от2з'|0'2010 (протокол ]\ъ 2\), 1('д"к"о*, этики || 

"'ужеб"о"о поведения федеральньтхгосударственньп( гражданоких служ€шцих йи:тистерства образованъ1я у11:лауки' угвержденногоприк!}зом 1!1инобрнауки Росоии от 22 и1оня 2011;. ш 2047 и иньп( нормативньо(.правовь!х
'актов Российской Федерации' а также основ{1н на общешризн€!нньп( щравственнь]х принцип.х инормах роосийского общеотва и государства.
2' 1{одекс предотав]штет собой свод обццгх принципов профессиональной служе6ной этики иосновньтх пр'вил с'тужебного поведен]б[, которь|м рекоменд/ется руководствоватьсяработникам доу независимо от занимаемой 

"*" д',й.''..".3' Работник, принимаемьтй рабоц доу, обязй о3накомитьоя с положениями }(одекса исоблтодать их в проце"с" 
""оей 

служебной ,."'.'!"'.'".4' !елями 1{одекоа яв'тт'{|отоя установление этических норм и правил с.тут<ебного поведенияработников для достойного вь1полнени'{ ими своей профессиональной деятельно сту[' атак)кесодействие укреплени}о .вторитета работников ,{Ф)/, д'""р'' щажд.|н к работникам !Ф)/ иобеспечение единьп( норм поведенияработнико" д1оу. дуф'ду{щ

5' 1(одекс призв{|н повь1оить эффективн'"# 
_ 

]"'..''*"''"" работниками доу своих
должностньп< обязштностей. 

-у'|[ч'\\!ч!|'!^ уФ991д1-(|"]1''11ци А\) у св! 
.

6' 1{одеко слу)кит основой для формировани'{ вз[|имоотнотпений в,{Ф)/, основанньп( на норм!1хмора'г{и' ува)кительном отно111е[{ии к работттикам оистемь| образования в общественномсознании' а т[|кже вь1ступает как инстицт общественного й'"'""" |т нравственнос]и
работников образован у|я ) у!х о!}моконтро]1'{.
7. 3нание и соб.тподение работникамй [Ф)/ положений 1(одекса яв.'ш{ется одним из критериевоценки их слуэкебного поведения.

|!._0сновнь!е принципь[ и правила слулсебного поведения
работников !Ф}
8' Работники {Ф)/, сознав[ш{ ответственность перед гооударотвом, обществом и гр01(данами'призв€|нь1:

а) исполнять должностнь1е обязанности добросовестно || ъ\а вь|ооком шрофесоион{ш1ьном
шовне в це.]ш[х обеспечения эффективной работы [Ф9;



в) осуществлять свою деятельность в пределах полномочий ДОУ; 

г) не оказывать предпочтения каким-либо профессиональным или социальным группам и 

организациям, быть независимыми от влияния отдельных граждан, профессиональных или 

социальных групп и организаций; 

д) исключать действия, связанные с влиянием каких-либо личных, имущественных 

(финансовых) и иных интересов, препятствующих добросовестному исполнению должностных 

обязанностей; 

е) соблюдать беспристрастность, исключающую возможность влияния на их служебную 

деятельность решений политических партий, иных общественных объединений; 

ж) соблюдать нормы служебной, профессиональной этики и правил делового поведения; 

з) проявлять корректность и внимательность в обращении с гражданами и должностными 

лицами; 

и) проявлять терпимость и уважение к обычаям и традициям народов России и других 

государств, учитывать культурные и иные особенности различных этнических, социальных 

групп и конфессий, способствовать межнациональному и межконфессиональному согласию; 

к) воздерживаться от поведения, которое могло бы вызвать сомнение в добросовестном 

исполнении работником ДОУ должностных обязанностей, а также избегать конфликтных 

ситуаций, способных нанести ущерб его репутации или авторитету ДОУ; 

л) принимать предусмотренные законодательством Российской Федерации меры по 

недопущению возникновения конфликта интересов и урегулированию возникших случаев 

конфликта интересов; 

м) не использовать служебное положение для оказания влияния на деятельность 

государственных органов, органов местного самоуправления, организаций, должностных лиц, 

государственных служащих и граждан при решении вопросов личного характера; 

н) соблюдать установленные в ДОУ правила публичных выступлений и предоставления 

служебной информации; 

о) уведомлять работодателя, органы прокуратуры или другие государственные органы либо 

органы местного самоуправления обо всех случаях обращения к работнику ДОУ каких-либо 

лиц в целях склонения к совершению коррупционных правонарушений; 

п) уважительно относиться к деятельности представителей средств массовой информации по 

информированию общества о работе ДОУ, а также оказывать содействие в получении 

достоверной информации в установленном порядке; 

с) постоянно стремиться к обеспечению как можно более эффективного распоряжения 

ресурсами, находящимися в сфере ответственности работников ДОУ. 

9. Работникам ДОУ, наделенным организационно-распорядительными полномочиями по 

отношению к другим работникам ДОУ, рекомендуется быть образцом профессионализма, 

безупречной репутации, способствовать формированию в ДОУ благоприятного для 

эффективной работы морально-психологического климата. 

10. Работники ДОУ, наделенные организационно-распорядительными полномочиями по 

отношению к другим работникам ДОУ, призваны: 

а) принимать меры по предотвращению и урегулированию конфликта интересов; 

б) принимать меры по предупреждению коррупции; 

в) не допускать случаев принуждения работников к участию в деятельности политических 

партий, иных общественных объединений. 

  

III. Рекомендательные этические правила служебного 

поведения работников ДОУ 
  

11. В служебном поведении работнику ДОУ рекомендуется исходить из конституционного 

положения о том, что человек, его права и свободы являются высшей ценностью, и каждый 

гражданин имеет право на неприкосновенность частной жизни, личную и семейную тайну, 

защиту чести, достоинства, своего доброго имени. 

12. В служебном поведении работник ДОУ воздерживается от: 

а) любого вида высказываний и действий дискриминационного характера по признакам пола, 

возраста, расы, национальности, языка, гражданства, социального, имущественного или 

семейного положения, политических или религиозных предпочтений; 



б) грубости, проявлений пренебрежительного тона, заносчивости, предвзятых замечаний, 

предъявления неправомерных, незаслуженных обвинений; 

в) угроз, оскорбительных выражений или реплик, действий, препятствующих нормальному 

общению или провоцирующих противоправное поведение; 

г) курения в ДОУ. 

13. Работники ДОУ призваны способствовать своим служебным поведением установлению в 

коллективе деловых взаимоотношений и конструктивного сотрудничества друг с другом. 

Работникам ДОУ рекомендуется быть вежливыми, доброжелательными, корректными, 

внимательными и проявлять терпимость в общении с гражданами и коллегами. 

14. Внешний вид работника ДОУ при исполнении им должностных обязанностей в 

зависимости от условий работы и формата служебного мероприятия должен способствовать 

уважительному отношению граждан к государственному учреждению, соответствовать 

общепринятому деловому стилю, который отличают официальность, сдержанность, 

традиционность, аккуратность. 

  

IV. Ответственность за нарушение положений Кодекса 
 

15. Нарушение работником ДОУ положений настоящего Кодекса подлежит моральному 

осуждению на заседании Совета или Педагогического совета ДОУ. 

  

Соблюдение работником ДОУ положений Кодекса учитывается при проведении аттестаций, 

формировании кадрового резерва для выдвижения на вышестоящие должности, а также при 

наложении дисциплинарных взысканий. 
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